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33,1 % / 53,8 %
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Anteil registrierter Mitgliedschaften Deutschland 
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32,96 Mio.

Anzahl interessierter Nicht-Golfer
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Wie begonnen (TOP 3) 

Schnupperkurs

7 %

Golf-Erlebnistag

17 %

Selbstständig
probiert
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Wo begonnen

Andere Golfanlage

16 %P von 65%

Ausland

35 %

Heimatanlage
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Warum begonnen (TOP 3) 

USP

28 %

Naturerlebnis

44 %

Spaß



• Einsteigerprodukte optimieren

• Kommunikationsmaßnahmen optimieren

• Erstansprache - insbesondere der unterrepräsentierten Zielgruppen

• Während der gesamten Customer Journey

• PE-Kursler „besser machen“

• Spielfreude steigern

• Personelle Ressourcen ausbauen

• CRM einführen und nutzen

• Regelmäßige Umfragen durchführen

• Jugendkonzept

Operativ: Bestehende Marktpotenziale erschließen! 



Strategisch gemäß

KI



1. Barrierefreie Einrichtungen

2. Anpassungen der Spielbedingungen (bspw. Senioren-Tees)

3. Einfache Buchungssysteme und telefonische Dienste

4. Spezielle Trainingsprogramme für Senioren

5. Golf & Gesundheit

6. Events für ältere Spieler

7. Kundensupport

8. Technologische Unterstützung

9. Mentorenprogramm

Bedürfnissen älterer Golfspieler gerecht werden



1. Soziale Medien und digitale Präsenz

2. Günstigere Preise / flexible Mitgliedschaftsmodelle

3. Events und Gemeinschaftsbereiche für jüngere Spieler

4. Kooperationen mit Bildungseinrichtungen

5. Innovative Spielformate, die traditionelles Golf „auflockern“

6. Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein

7. Mentorenprogramm

8. Buchungen erleichtern

9. Virtuelle Golferlebnisse / Gamification / GPS-gesteuerte Golf-Apps

Bedürfnissen jüngerer Golfspieler gerecht werden
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