HERZLICH WILLKOMMEN ZUR
MITGLIEDERVERSAMMLUNG
2026



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
https://leading-golf.de/wp-content/uploads/2022/07/LGCG-Satzung-Stand-24.04.2022.pdf


AGENDA

09:00 - 09:15 BegriiBung, Bernhard May; Oberbiirgermeister Martin Heilig
09:15 - 9:45 Key Note Speech, Thomas Lurz
"Mehr als ein Job - Wie Unternehmenskultur und Kl die HR neu definieren”
9:45 -10:00 Vorstellung neuer Clubmanager und Prasidenten
10:00 -10:45 Bericht des Vorstandes, Teil 1 (siehe Tagesordnung)
10:45 - 11:15 PAUSE
11:15 -13:00 Bericht des Vorstandes, Teil 2 (siehe Tagesordnung)
13:00 Gemeinsames Photo und Mittagessen
14:00 Leading Al, Betriebsvergleich; Dr. Daniel Neuf3
Partner, Katharina Michel
15:00 Ende




TAGESORDNUNG

1. BegrufBung / Feststellung der Beschlussfahigkeit

2. Geschaftsbericht des Vorstands
(a. Prasident / b. Schatzmeister mit RA 2025) und Genehmigung Haushaltsplan 2026

3. Bericht der Kassenprufer

4. Entlastung des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2025

5. Entlastung der Kassenprufer fur das Geschaftsjahr 2025
6. Wahl der Kassenprufer 2026

7. Beitrage und Umlagen (keine Veranderungen)

8. Antrage und Sonstiges
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HERZLICH WILLKOMMEN

Oskar Broziat Patrick Steinbriickner

“ n Prasident Clubmanager
N E
GOLF-CLUB
KONSTANZ E.v.
Ulrich Wolf Jannik Heise

GOLFCLUB -
: . 7 Director of Golf
Aufsichtsratsvorsitzender Golf AG By WURZBURG



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Tonspur: weiter in der Testphase, ab Juli 39. Club…..�
Daniel


TOP 1: FESTSTELLUNG DER
BESCHLUSSFAHIGKEIT


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Die Mitgliederversammlung ist beschlussfähig, wenn sie ordnungsgemäß einberufen ist. 
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TOP 2: GESCHAFTSBERICHT
DES VORSTANDES



RUCKBLICK

MITGLIEDERVERSAMMLUNG
Marz 2025, Warzburg
Hotel Melchior Park
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RUCKBLICK

NETWORKING LUNCH UND BEHIND THE SCENES TOUR
Juli 2025, BMW International Open




RUCKBLICK

HERBST-WORKSHOP

Oktober 2025



https://www.youtube.com/shorts/Qr3k99cMyqQ?feature=share

LEADING EVENTS

QUALITATSSUMMIT 2026, Februar 2024
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https://youtube.com/shorts/e25O2oEVnrk

FAZIT

QUALITATSSIEGEL MARKE

» Testverfahren

* Renommée

+ Qualitatsstandards + Exklusivitat

* Nachhaltigkeit

NETWORKING

¢ Club-Prasidium,
Management

* Exklusive Events
+ Expertentalks
* Greenkeeper

+» Sekretariats-
mitarbeiter

* Imagetransfer
* Marketing Tool

EXPERTISE

* Best Practice Sharing
* Expertenteam

* Leading Al

* Wissensdatenbank

« Effektive Workflows

VORTEILSPAKETE

* Leading Greenfee

* Benefits fUr eigene
Mitglieder
* Wirtschaftspartner

n



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Tonspur:
Wir sind super unterwegs, haben viel geschafft
 
Worauf wir uns in 2024 konzentrieren: �Thema Marke und Bekanntheit

Jetzt müssen wir darüber reden
Tute gutes und rede darüber�
Warum: Fragen Sie 5 Mitglieder, 
5 Antworten



AUSBLICK 2026

p Qualitdts-Summit
Key Note GM Holger Schroth

o GOLF CLUB
Qualitdtsmanagement I’ Y WURZBURG
Spitzenhotelerie P> BMW International Open

) _ _ p German Challenge )
Leading Networking Lunch PGA Seniors

powered by VCG
Hotel O
Vier Jahreszeiten
Kempinski ey
MUNCHEN

25. Februar 3. Juli

Championship

x\‘—‘i‘"

jeden 2. Mittwoch im Monat

12./13.Marz 10:30-11:15

(,QLFCLU >

i
ED

Leading Digital Final Four DGL S

Meeting

p Mitgliederversammlung

R\» Herbst Workshop
Wiirzburg e

Tag 2: Sekretariate
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TESTVERFAHREN 2026

Fragebogen 2026: Keine Anderungen

Testerschulungen

o O O O

14.4.2026: Online-Veranstaltung (14 - 17 Uhr)

16.4.2026: Online-Veranstaltung (14 - 17 Uhr)

22.4.2026: Schulung im GC Ulm (12.30 - 17 Uhr)
28.4.2026: Schulung im GC Gut Neuenhof (12.30 - 17 Uhr)

Testerfeedback verpflichtend

Testzeitraume

© O O O O

Welle 1: KW 21/22, Mai

Welle 2: KW 25/26, Juni

Welle 3: KW 29/30, Juli

Welle 4: KW 33/34, August
Welle 5: KW 37/38, September
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Präsentationsnotizen
Prozessdarstellung -> Prozess beleuchten 



MIT SOCIAL MEDIA GEMEINSAM ZUR STARKEN MARKE DER CLUBS UND LGCG

Was uns aktuell auf Social Media fehlt!

« Jeder Club postet nur flr sich
o Wir sind 39 Top-Clubs aber
o auf Instagram und Co. tritt jeder fur sich alleine auf

Wir verschenken unsere Reichweite!
o zusammen haben wir Uber XY.000 Follower
o dasist eine riesige Zielgruppe, die wir aktuell nicht zusammenbringen

Losung

O Reichweite bundeln
o auf Social Media zusammenarbeiten
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SOCIAL MEDIA: VIDEQ VS. BILD: WAS FUNKTIONIERT BESSER?

Videos erzielen fast die 7-fache Anzahl an Likes

BILD / CAROUSEL VIDEO / REEL

80 % 20 %

@ 55 Likes @ 354 Likes

@D 2,2 Kommentare @ 7,8 Kommentare
ERKENNTNIS:

Nur jeder funfte Beitrag ist ein Video. Instagram bevorzugt Videoformate algorithmisch!

Wer mehr Reels postet, wird starker ausgespielt = Wachstumspotenzial !!
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SOCIAL MEDIA: WAS WIR ANALYSIERT HABEN

Datenbasierte Analyse: 38 Clubs, 13 Monate, uber 2.300 Beitrage

Wir haben die Instagram-Aktivitaten aller 38 Leading Golf Clubs of Germany systematisch ausgewertet

Analysezeitraum 01.01.2025 - 31.01.2026 Was bedeutet Engagement Rate?
Analysierte Clubs 38 Misst., wie vigle FoIIowgr tatsachlich
auf einen Beitrag reagieren
Follower gesamt 93.994
Figene Beitrage 2 337 Branchendurchschnitt: 1-3 %
Externe Beitrage (Earned Media) 426 Leading Clubs: 3,9 %
Gesamte Interaktionen 277.744




DIE TOP 10: WER POSTET AM MEISTEN?

Aktivste Clubs nach Anzahl der Beitrage

I S 0 T

GC Munchen Eichenried 5.536 11,6 %
2 Golf- und CC Seddiner See 136 1.078 54 5.1 %
3 GC Domane Niederreutin 130 1.533 42 2,8 %
4 Resort Das Achental 125 18.907 12 0,1 %
5 GC Worthsee e.V. 122 1.449 55 3,9 %
6  Golf Club St. Leon-Rot 121 7.265 144 2,0%
7 GC Wirzburg 116 3.710 o8 2,9 %
8 Schwanhof 94 948 30 3.2%
9 Jura Golf Park 94 863 20 2,4 %
10 GC Minchen-Riedhof e.V. 86 2.148 63 3,0%

Erkenntnis: RegelmalRigkeit zahlt sich aus!
22 von 38 Clubs posten weniger als 1x pro Woche = ungenutztes Potenzial

3
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DIE TOP 10: WER ERREICHT AM MEISTEN PRO BEITRAG?

Hochstes Engagement — die effektivsten Clubs

T —— T o

1 Stuttgarter GC Solitude e.V. 12,3 % 106

2 GC Munchen Eichenried 11,6 % 629 243 5.536
3 Golf Club Konstanz 10,0 % 25 47 252
4 Golf Club Hetzenhof 6,2 % 17 18 285
5 GC Hof Hausen 5,6 % 39 28 712
6  Golf- und CC Seddiner See 51% 54 136 1.078
7  Osnabrucker GC e.V. 51 % 80 38 1.605
8 GCHamburg Wendlohe 4,3 % 78 21 1.811
9 GC Mannheim-Viernheim 4,1 % 95 17 2.395
10  GC Worthsee e.lV. 3,9 % 55 122 1.449

Erkenntnis:  Auch kleinere Accounts erreichen Top-Engagement
Stuttgarter GC Solitude erzielt mit nur 880 Followern eine ER von 12,3 %

QUALITAT SCHLAGT GROSSE
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DER SAISONALE RHYTHMUS

° o 7
Wann posten die Leading Clubs? [ Monat | Aktive Clubs
300 ; Jan 2025 25
Feb 2025 27

250 A

Mar 2025 33

260
240 243 245
228
Apr 2025 34
200 192 188 Mai 2025 37
167 Jun 2025 33
150 | Jul 2025 36
Aug 2025 29
107
00 | o Sep 2025 36
_ Okt 2025 31
. Nov 2025 31
Dez 2025 29
o | Jan 2026 28
' ' Mar ' Apr ' Mai ' Jun ' Jul ' Aug ' Sep ' Okt ' Nov ' De '

Jan 25 Feb z Jan 26

Erkenntnis: Die Aktivitat verdreifacht sich zwischen Winter und Sommer

Koordinierte Winterinhalte kdnnten Vorfreude aufbauen und Mitglieder ganzjahrig binden




WIE SICHTBAR IST DIE LEADING-MARKE HEUTE AUF SOCIAL MEDIA?

669 von 2.763 Beitragen erwahnen Leading — das sind 24,2 %

Wie wird die Marke erwahnt? Wer tragt die Marke am starksten?

Leadmg—

#leadinggolfclubsofgermany

Mainzer Golfclub

Weitere Hashtag-Varianten 81
@leadinggolfclubsofgermany 109 Golfclub Starnberg 70
Texterwahnung 634 HLGC Hittfeld 24
Schloss Langenstein 19
GC Munchen-Riedhof 53

Problem: 15 verschiedene Hashtag-Schreibweisen gefunden.
Losung: einheitlicher Hashtag bindelt Sichbarkeit

Unser Vorschlag:
Clubs verwenden ab sofort den einheitlichen Hashtag #LeadingGolfClubsOfGermany und den @-Tag @leadinggolfclubsofgermany
in jedem Beitrag

Das kostet keine Sekunde extra — und macht aus 2.337 einzelnen Beitragen eine gemeinsame Markenprasenz.

20




GEMEINSAM EINE STARKE MARKE: CLUBS UND LGCG

Wie wir Ihnen die Arbeit abnehmen

« Wir liefern das Material:
o Wir stellen Ihnen unsere aktuellen Logos (Cl) sowie fertige Beispiel-Beitrage zur Verflgung.
o Sie mussen diese nur noch nutzen.

« Mehr Sichtbarkeit far lhren Club:

o Wenn wir anfangen, uns gegenseitig richtig zu verlinken,
o werden |hre Beitrage auch von den Mitgliedern der anderen 38 Premium-Clubs gesehen.

- Gegenseitiger Austausch:
o Wir mdchten, dass die Clubs voneinander lernen und wir uns
o im Netzwerk bei Fragen zu Social Media gegenseitig helfen.
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DIE UMSETZUNG: SO STARTEN WIR JETZT

Vernetzung und unser gemeinsames Online-Kick-Off-Meeting

« Der direkte Draht:

o Um das Ganze reibungslos umzusetzen, moéchten wir uns direkt
o mit der Person vernetzen, die bei Ihnen im Club fGr das Marketing / Social Media zustandig ist.

 Gemeinsames Online-Meeting:
o Wir laden alle Marketing-Verantwortlichen zu einem kurzen Online-Austausch ein.

o Darin besprechen wir die Details, beantworten Fragen und zeigen ganz einfach, wie das Verlinken in
der Praxis funktioniert.

« lhre Aufgabe heute:

o Bitte geben Sie uns die Kontaktdaten |hres Marketing-Verantwortlichen! So kdnnen wir direkt in den
Austausch gehen und gemeinsam starten.
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TOP 3: BERICHT DER KASSENPRUFER



BERICHT DER KASSENPRUFER

Ort der Prifung: Prasenztermin in der Steuerkanzlei am Flugfeld in Boblingen
zwischen Service-Center der LGCG und den Kassenprufern

Anwesende:

e Dr. Daniel Neul}

Herbert Durkopp (Zeitweise)
Markus Eblen

Simon Schmugge

Markus Wolf (Zeitweise)

Kassenprifer:
» Markus Eblen, GF der GC Domane Niederreutin GmbH
« Simon Schmugge, GF des Stuttgarter Golf-Club Solitude e. V.

Prafungstag: Mittwoch, 21. Januar, 12 .30 Uhr -14.00 Uhr
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TOP 4:
ENTLASTUNG DES VORSTANDS FUR DAS
GESCHAFTSJAHR 2025



TOP 5:
ENTLASTUNG DER KASSENPRUFER FUR DAS
GESCHAFTSJAHR 2025



TOP 6:
WAHL DER KASSENPRUFER FUR DAS
GESCHAFTSJAHR 2026



~T0P I
BEITRAGE UND UMLAGEN



~ T0P 8:
ANTRAGE UND SONSTIGES



RECHNUNGSABSCHLUSS 2025
HAUSHALTSVORANSCHLAG 2026



EINNAHMEN & AUSGABEN IM UBERBLICK

Plan vs. IST 2025 — Ergebnis deutlich iiber Erwartung

400000 -
Einnahmen IST
309.943
300000 309.943 € +24,5 %
249.000
vs. Plan
200000 -
100000 - Ausgaben IST
47.481
7.555 t -262.462 € +8,7 %
0 -
vs. Plan
100000 A
200000 4 Ergebnis IST
)
-241.445 47.481 € +529 A)
-300000 - -262.462 vs. Plan
Einnahmen Ausgaben Ergebnis

M Plan 2025 (Netto) MIST 2025



EINNAHMENSTRUKTUR 2025

Zusammensetzung der Gesamteinnahmen

H Mitgliedsbeitrage

M Jahresumlage

B Sponsoring

H Sonstige Erlose

Jahresumlage
ist mit 65 % die grofte Einnahmequelle.

Sponsoring

hat sich im Vergleich zum Plan versechsfacht
und tragt nun 19 % bei.

Mitgliedsbeitrage
bleiben stabil und plankonform.



EINNAHMEN IM DETAIL

Sponsoring als Wachstumstreiber — +50.000 € iiber Plan

250000 1

200.840

195.378

200000 - 190.000

150000 -

100000 +

60.000 60.000

50000 -

39.000 39.000 39.000

1.500

Mitgliedsbeitrage Jahresumlage Sponsoring Sonstige Erlése

M Plan 2025 (Netto) ®IST 2025 ®Plan 2026

Plan 2025 (Brutto) Plan 2025 (Netto) IST 2025 Soll-IST Plan 2026

Mitgliedsbeitrage 39.000 € 39.000 € 39.000 € 39.000 €
Jahresumlage Mitgl. 232.500 € 195.378 € 200.840 € 5.462 € 190.000 €
Sponsoring 10.000 € 10.000 € 60.000 € 50.000 € 60.000 €
Sonstige Erlose 5.500 € 4622 € 10.103 € 5.481 € 1.500 €
Summe Einnahmen 287.000 € 249.000 € 309.943 € 60.943 € 290.500 €
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AUSGABEN NACH BEREICHEN

IST 2025: -262.462 € — aufgeteilt nach Kostenstellen

120000 ~

100000 +

80000 -

60000 -

40000 -

20000 A

Service Center

105.644

5.840 5.890 6.000

Vorstand Werbung/Marketing

M Plan 2025 (Netto) ®IST 2025 mPlan 2026

60378 61789 62.500

Testverfahren

Soll-IST Abweichung

Service Center

-5.150 €

Vorstand

-50 €

Werbung/Mktg.
-14.887 €

Testverfahren

-1.411 €

+6,6 %

+0,8 %

+16,4 %

+2,3 %

Gesamt: -21.017 €



AUSGABEN IM DETAIL: SERVICE CENTER & VORSTAND

Detailaufstellung der Einzelpositionen

Plan 2025 (Brutto) Plan 2025 (Netto) IST 2025 Soll-IST Plan 2026

Service Center

Management -74.000 € -62.185 € -64.213 € -2.029 € -65.000 €
Mitgliederveranst. -8.000 € -8.000 € -8.876 € -876 € -8.000 €
Sonstiges -10.000 £ -8.403 € -10.649 € -2.246 € -7.500 €
Summe Service Center -92.000 € -78.588 € -83.738 € -5.150 € -80.500 €
Vorstand

Reisekosten -5.000 € -5.000 € -5.321 € -321 € -5.000 €
Bewirtung -1.000 € -840 € -569 € 271 € -1.000 €
Summe Vorstand -6.000 € -5.840 € -5.890 € -50 € -6.000 €

Service Center: Mehrausgaben von 5.150 € (+6,6 %) gegenuber Plan — v.a. durch Management-Kosten. Vorstand: Nahezu plankonform mit
nur 50 € Abweichung.



AUSGABEN IM DETAIL: WERBUNG / MARKETING

GroBter Kostenblock mit 41 % der Gesamtausgaben

Plan 2025 (Brutto) Plan 2025 (Netto) IST 2025 Soll-IST Plan 2026

Werbung / Marketing

Internet Homepage -7.000 € -5.882 € -5.402 € 481 € -6.000 €
Content, Marketing, Beratung -80.000 € -67.227 € -79.591 € -12.364 € -67.000 €
Anzeigen/Medien -5.000 € -4.202 € -3.000 € 1.202 € -5.000 €
Werbekosten sonstige -9.000 € -7.563 € -6.585 € 978 £ -7.500 €
Veranstaltungen -14.000 € -11.765 € -16.467 € -4.703 € -14.000 €
Summe Werbung/Marketing -108.000 € -90.756 € -105.644 € -14.887 € -93.500 €



AUSGABEN IM DETAIL: TESTVERFAHREN

Kostenentwicklung und Einzelpositionen

80000 1

Einsparung seit 2022

-43 %

70.000 € — 40.000 €

70.000

70000 A
60000 -
50000 -

40000 1 Durch Digitalisierung und Prozess-

30000 optimierung erheblich reduziert.

20000 A

10000 A

2022 2023 2024 2025
Digitalisierung Test -17.850 € -15.000 € -15.000 € -15.000 €
CMC Orga Tests -49.000 € -41.176 € -40.061 € 1.116 € -43.000 €
Testverf. sonstiges -5.000 € -4.202 € -6.728 € -2.526 € -4.500 €
Summe Testverfahren -69.000 € -60.378 € -61.789 € -1.411 € -62.500 €



GESAMTERGEBNIS — ZAHLENWERK

Vollstindige Ubersicht aller Positionen

Plan 2025 (Brutto) Plan 2025 (Netto) IST 2025 Soll-IST Plan 2026

EINNAHMEN

Mitgliedsbeitrage
Jahresumlage Mitgl.
Sponsoring
Sonstige Erlose

Summe Einnahmen

AUSGABEN

Service Center
Vorstand
Werbung/Marketing
Testverfahren

Summe Ausgaben

Vorlaufiges Ergebnis

39.000 €
232.500 €
10.000 €
5.500 €
287.000 €

-92.000 €
-6.000 €
-108.000 €
-69.000 €
-282.000 €

5.000 €

39.000 €
195.378 €
10.000 €
4.622 €
249.000 €

-78.588 €
-5.840 €
-90.756 €
-60.378 €
-241.445 €

7.555 €

39.000 €
200.840 €
60.000 €
10.103 €
309.943 €

-83.738 €
-5.890 €
-105.644 €
-61.789 €
-262.462 €

47.481 €

0€
5.462 €
50.000 €
5.481 €
60.943 €

-5.150 €
-50 €
-14.887 €
-1.411 €
-21.017 €

39.926 €

39.000 €
190.000 €
60.000 €
1.500 €
290.500 €

-80.500 €
-6.000 €
-93.500 €
-62.500 €
-248.500 €

42.000 €



AUSGABENVERTEILUNG 2025

Verteilung der Gesamtausgaben nach Bereichen

M Service Center

m Vorstand

m Werbung / Marketing

M Testverfahren

10

Werbung / Marketing

ist mit 41 % der grol3te Ausgabenblock —
davon entfallt der grof3te Anteil auf Content
und Beratung.

Service Center
steht mit 32 % an zweiter Stelle.

Testverfahren
macht 24 % der Ausgaben aus.



VERANSTALTUNGSKOSTEN IM VERGLEICH

2024 vs. 2025 — Ausweitung des Veranstaltungsprogramms

2024 2025

B Mitgliederversammlung B Herbstworkshop B Qualitatssummit B Mitgliederversammlung B Herbstworkshop B Qualitdtssummit

Gesamt: 22.000 € Gesamt: 41.000 € (+86 %)
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EINNAHMENENTWICKLUNG 2024 VS. 2025

Gesamteinnahmen gestiegen — Sponsoring als neuer Pfeiler

2024 2025

B Mitgliedsbeitrage M Jahresumlage M Sponsoring M Sonstige B Mitgliedsbeitrage M Jahresumlage M Sponsoring M Sonstige

Gesamt: 263.809 € Gesamt: 309.943 € (+17,5 %)
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AUSBLICK: PLAN 2026

Konservative Planung mit positivem Ergebnis

400000 -
Plan 2026 — Kernpunkte
309.943
300000 290.500
. Einnahmen: 290.500 €
. Sponsoring auf IST-Niveau (60.000
200000 - €)
. Jahresumlage leicht reduziert
. Ausgaben: -248.500 €
100000~ . Marketing optimiert (-12.144 €)
s 42000 . Service Center leicht reduziert
) | [ . Ergebnis: 42.000 €
- Konservativ geplant, Puffer
vorhanden
-100000 -
-200000 -
300000 262,462 -248.500
Einnahmen Ausgaben Ergebnis

W IST 2025 mPlan 2026
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LEADING Al

LEADING:AI

Die digitale Zukunft lh

Wissen aufbauen -
SChulung & Ausbildung

PRAXISNAH :
Reale Cjub-situationen
Kl-Anweisungen

FUR ALLE LEVELS
Individuelle Abholung.
Unabhangig vom
Reifegrad

WIRKuNG :
Selbstvertrauen im
Umgang mit neuer
TEChnDIogie

BEGLEITUNG

Individuell begleiten -
-1-Betreuung &

K"Sparring

FRHRPLAN
Status quo, schnelle
Erfolge & langfristige
Projekte

Al GOUVERNANCE "
Verbindliche Regeln i
rechtliche Absicheru

SPARRING .
RegelmiiRige Session
& Best-Practice
Austausch

UMSETZUNG

Sicher umsetzen - ’
Der Leading KI-Serve

s

E-MAIL-ASSISTENT
Phishing-Schutz,
Antwortvorschlige
{unter 1 min.)

ERWEITERBARE PLATTFORM
Webseiten-cha:bpt,
Turnier-Ausschreibun-
&en, etc,

AusBLick

Schnittstellen o
(PC Caddie/ Alhatross)rd
Managementdashboa

PRINZIP
Human-in-the-Loop -
Ki schlégt vor,

Team entscheidet
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Ergül stellt uns eine Reise zur Verfügung die wir unter Ihren Mitglieder verlosen können 


STARKE PARTNER
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STARKE PARTNER

RANGE ROVER
 Partner der Dachmarke LGCG
« Partnerschaften mit Clubs (weitere gewtinscht, wenn Handler vorhanden)

(Langenstein, Hittfeld, Warzburg, Heilbronn, Olching, Worthsee, Ulm, Osnabruck, Starnberg)

Leading Service Center
« Door Opener zu regional gewunschten Clubs, Anbahnung der Partnerschaft, Support Sponsoring Prasentation
« Mitentwicklung des Marketing- und Aktivierungskonzept

* Projektmanagement/ Schnittstelle zu den Clubs
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STARKE PARTNER
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STARKE PARTNER

MIELE

« Kiichen-Planung Uber Miele Vertriebsbeauftragten, die sich die Gegebenheiten vor Ort ansehen
« Aufbau und Wartung: Miele Kundendienst

« Marketing Aktivierungspaket fur Clubs und LGCG

Leading Service Center
« Door Opener zu regional gewtinschten Clubs
« Mitentwicklung des Marketing- und Aktivierungskonzept

* Projektmanagement / Schnittstelle zu den Clubs

47




STARKE PARTNER

CLUBS: (Keine Kosten)

Umsetzung fertiger Marketingbausteine

Hygienekonzept, Einhaltung aller hygienerelevanten Vorgaben und gesetzlichen Anforderungen (einschliel3lich
moglicher Haftung) liegt beim Nutzer selbst

Brandschutzrelevanten Aspekte. Miele kann eine Einweisung in die Nutzung der Outdoor-Kuche geben, jedoch
bleibt die Verantwortung fur den Brandschutz beim Nutzer

FUr die Nutzung des Moduls ,Wash" ist ein Anschluss an frisches flieBendes Wasser erforderlich. Alternativ kann
durch eine andere Lésung auch eine autarke Spule mit einem Tank verwendet werden. In dem Fall ist
sicherzustellen, dass das Wasser taglich frisch gewechselt wird

Vertrage

Sponsoring Vertrag Miele/LGCG

Uberlassungsvertrag = Barter: Miele Vertriebsgesellschaft KG /Club fiir 3 Jahre. "
Abkauf glnstig nach 3 Jahren oder Rucknahme
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STARKE PARTNER

Garpa for Professionals

Golfclubs und Kreuzfahrtschiffe, Hotels und Restaurants, Schlésser und
Botschaften zdhlen zu unseren langjahrigen, zufriedenen Kunden. Zusam-
men mit Architekten und Objekteinrichtern statten wir lhren Golfclub mit
exklusiven Gartenmdébeln und Accessoires aus. lhre Anspriiche bestimmen
unser Angebot - sichern Sie sich attraktive Konditionen fiir einen Mietkauf

oder bis zu 25 % Nachlass auf den Katalogpreis.

GEMEINSAM FINDEN WIR DIE BESTE
LOSUNG FUR IHREN GOLFCLUB.

KONTAKTIEREN SIE UNS GERN:

Mads Clement | Objektvertrieb
Mobil +49 170 940 89 32
mads.clement@garpa.de

Lebensart hat Tradition

UNSER KOOPERATIONSPARTNER IST IM
GRUNEN ZU HAUSE. MIT ZEITLOSEN EINRICH-
TUNGEN VERLEIHT GARPA EINZIGARTIGEN
GARTEN VOLLENDUNG.

Verantwortung, Respekt und Zuverlassigkeit - Garpa
Ubersetzt ideelle Werte in exklusive Gartenmdbel. Die
erlesene Kollektion halt ganzheitliche Einrichtungsideen
fir jedes Refugium parat. Mitglieder des Leading Golf
Club of Germany e. V. profitieren von einem Gutschein
im Wert von 250 Euro.*

BENEFITS ONLINE
GARPA.DE/LEADING-GOLF
b einem 1.500 Euro. Nictt anwendbar

Bei einer wir zustzlich
&inen Nachiass in Kenevon 3%, bel einem Bestelwert sb 10,000 Eurs von 5 %

PERSONLICHE BERATUNG

Am Telefon (+49 4152 925 200) oder bei einem
Termin vor Ort in einem unserer Shewrooms.

ANSICHTSLIEFERUNG

Testen Sie unsere M&bel 30 Tage kostenfrei
und unverbindlich in Ihrem Zuhause.

LIEFERUNG FREI HAUS

Direkt, schnell und sicher - individuelle Termin-
wilnsche richten wir nach M&glichkeit ein.

KOSTENLOSER AUFBAUSERVICE

Garpa Mobel sind bereits montiert oder werden
vor Ort von Experten zusammengebaut.

Garpa Garten & Park Einrichtungen GmbH
TELEFONISCHE BESTELLUNG: +49 4152 925 200 | E-MAIL: info @garpa.de | GARPA.DE
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STARKE PARTNER




WIR WUNSCHEN IHNEN EINE ERFOLGREICHE GOLFSAISON



mailto:bmay@maygruppe.com

TOP 4:
GENEHMIGUNG
RECHNUNGSABSCHLUSS 2025
HAUSHALTSVORANSCHLAG 2026



TOP 4:
ENTLASTUNG DES VORSTANDS FUR DAS
GESCHAFTSJAHR 2025
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